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L'association « Tous Parrains » renforce ses actions en faveur
des jeunes

Nathalie Gratepanche la directrice et Bernard Caron le président lancent un appel aux
bénévoles retraités ou actifs.

| ENTRAIDE |

« Tous Parrains » regroupe 250 bénévoles qui aident les demandeurs d'emploi ...

du Boulonnais & trouver un travail sur des valeurs d'entraide, de solidarité et de convivialité.
L'association peut se prévaloir de 81,5 % de solutions positives en 2011.

Malgré un contexte difficile pour les associations, elle tient bon le vent et cherche a améliorer
son fonctionnement.

Rencontre avec Bernard Caron, son président > Priorité n° 1, les jeunes ? : « La moyenne d'age
des personnes qui nous consultent est de 45 ans, il y a moins de jeunes. Sont-ils démotivés
dés le départ ? Nous voulons agir le plus en amont possible, leur redonner confiance. Dés le
college, les éléves peuvent rencontrer des professionnels et découvrir divers métiers afin

de trouver la meilleure orientation professionnelle possible. Nous intervenons aussi, en lien
avec la Région, aupres des "décrocheurs" et démarrerons bientdt une action en faveur des
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lycéens s'appuyant sur des étudiants volontaires. » > Une action Droit de Confiance ? : « Avec
I' AJE et les entreprises volontaires, nous voulons mettre en place un "Droit de Confiance".
Trop d'annonces exigent que le candidat a un emploi ait une certaine expérience. Il faut faire
confiance a tout jeune sortant de I'école et se baser plutét sur sa formation, ses compétences,
sa motivation. L'age ne doit pas étre un facteur de discrimination. » > D'autres projets ?

« Proposer des ateliers variés : connaissance des outils de recherche d'emploi, sophrologie,
socio-esthetique, et bientét simulation d'entretiens d'embauche. Parallélement, nous continuons
nos cafés-filleuls et voulons développer le parrainage sur le littoral. Nous langons un appel a
tous les bénévoles qui voudraient nous rejoindre.

> Quel profil pour devenir parrain ? « Etre cadre, entrepreneur, artisan, enseignant..., en activité
ou en retraite. Etre disponible et avoir une bonne connaissance du secteur dans lequel on a
travaillé. » « N.O (CLP)

« Tous Parrains » 98, quai Gambetta a Boulogne, tel. 03.21.87.69.96.

Site : www.tousparrains.com blog : tousparrainsbco.blogspot.com et :
parrainsemploi5962.blogspot.com
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