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Méthodologie
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Méthodologie

4 Étude réalisée auprès dôunéchantillon de 1000 jeunes âgés de 18 à 29 ans et représentatifs de la
population française.

4 Lô®chantillona été constitué selon la méthode des quotas , au regard des critères de sexe, dô©ge,de
région de résidence et de niveaux de diplômes.

4 Mode dôinterrogation: Lô®chantillona été interrogé sur système CAWI (Computer Assistance for Web
Interview)

4 Dates du terrain : Lô®chantillona été interrogé du 20 au 23 septembre 2011 .

4 OpinionWay a réalisé cette enquête en appliquant les procédures et règles de la norme ISO 20252 .

4 Conditions de diffusion de lô®tude: les résultats de cette étude sont lôenti¯repropriété de lôAssociation
Jeunesse et Entreprise qui peut si elle le souhaite en faire une diffusion totale ou partielle. Dans le cas
dôunediffusion nous recommandons de mentionner dans un encart que lô®tudea été réalisée par
OpinionWay et de préciser la méthodologie (mode de recueil, taille dô®chantillonet mode de
représentativité) ainsi que les dates de recueil des données.



Résultats
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La facilité pour trouver un emploi correspondant à ses attentes

A tous

Q1 : Actuellement, si vous deviez rechercher un emploi, diriez -vous quôil serait pour vous tr¯s facile, plut¹t facile,  
plutôt difficile ou très difficile de trouver un emploi qui correspond à vos attentes ?

28%

72%

Très facile

Plutôt facile

Plutôt difficile

Très difficile
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La facilité pour trouver un emploi correspondant à ses attentes

A tous

Q1 : Actuellement, si vous deviez rechercher un emploi, diriez -vous quôil serait pour vous tr¯s facile, plut¹t facile,  
plutôt difficile ou très difficile de trouver un emploi qui correspond à vos attentes ?

Sexe

Hommes 67%

Femmes 78%

Âge

18 ï21 ans 80%

22 ï24 ans 63%

25 ans et plus 71%

Niveau de diplôme

Inférieur au Bac 82%

Bac et Bac +2 68%

Bac +3 et supérieur 60%

Exp®rience de lôentreprise

A déjà travaillé 72%

Nôa jamais travaill® 75%

72%
Part des jeunes trouvant lôacc¯s ¨ 
lôemploi difficile
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Types dôemploi prioritairement recherch®s dans un contexte de crise (1/3)

A tous

Q2a : Dans un contexte de crise ®conomique, quel type dôemploi rechercheriez-vous en priorité ? 

Un emploi dans une 
petite entreprise       

Un emploi dans une 
grande entreprise

Indifféremment une grande 
ou une petite entreprise
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Types dôemploi prioritairement recherch®s dans un contexte de crise (1/3)

A tous

Q2a : Dans un contexte de crise ®conomique, quel type dôemploi rechercheriez-vous en priorité ? 

Un emploi dans une grande 
entreprise

Un emploi dans une petite 
entreprise

Indifféremment une grande 
ou une petite entreprise

Total 23% 15% 62%

Sexe

Hommes 27% 15% 57%

Femmes 19% 14% 67%

Âge

18 ï21 ans 20% 15% 65%

22 ï24 ans 23% 17% 60%

25 ans et plus 26% 12% 61%

Niveau de diplôme

Inférieur au Bac 15% 19% 66%

Bac et Bac +2 27% 12% 61%

Bac +3 et supérieur 32% 11% 57%

Expérience

A déjà travaillé 24% 15% 61%

Nôa jamais travaill®16% 9% 75%
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Types dôemploi prioritairement recherch®s dans un contexte de crise (2/3)

A tous

Q2b : Dans un contexte de crise ®conomique, quel type dôemploi rechercheriez-vous en priorité ? 

Un emploi dans le 
secteur privéUn emploi dans le 

secteur public
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Types dôemploi prioritairement recherch®s dans un contexte de crise (2/3)

A tous

Q2b : Dans un contexte de crise ®conomique, quel type dôemploi rechercheriez-vous en priorité ? 

Un emploi dans le secteur public Un emploi dans le secteur privé

Total 43% 57%

Sexe

Hommes 37% 63%

Femmes 48% 52%

Âge

18 ï21 ans 40% 60%

22 ï24 ans 38% 62%

25 ans et plus 48% 52%

Niveau de diplôme

Inférieur au Bac 51% 49%

Bac et Bac +2 38% 62%

Bac +3 et supérieur 33% 67%

Expérience

A déjà travaillé 42% 58%

Nôa jamais travaill®61% 39%
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Types dôemploi prioritairement recherch®s dans un contexte de crise (3/3)

A tous

Q2c : Dans un contexte de crise ®conomique, quel type dôemploi rechercheriez-vous en priorité ? 

Rechercher un emploi salarié

Créer votre propre 
entreprise
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Types dôemploi prioritairement recherch®s dans un contexte de crise (3/3)

A tous

Q2c : Dans un contexte de crise ®conomique, quel type dôemploi rechercheriez-vous en priorité ? 

Créer votre propre entreprise Rechercher un emploi salarié

Total 11% 89%

Sexe

Hommes 12% 88%

Femmes 11% 89%

Âge

18 ï21 ans 11% 89%

22 ï24 ans 10% 90%

25 ans et plus 12% 88%

Niveau de diplôme

Inférieur au Bac 14% 86%

Bac et Bac +2 10% 90%

Bac +3 et supérieur 9% 91%

Expérience

A déjà travaillé 12% 88%

Nôa jamais travaill® 9% 91%
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Les crit¯res de lôentreprise id®ale

A tous

Q3 : Et dans quel type dôentreprise aimeriez-vous idéalement travailler ? Une entreprise où :
En premier et ensuite (3 réponses maximum)

Le cadre de travail est agréable

Les horaires de travail sont flexibles et s'adaptent 
aux contraintes de chacun

Les salaires sont plus élevés qu'ailleurs

Les perspectives d'évolution sont nombreuses

Les avantages sociaux sont nombreux 
(restaurant d'entreprise, réduction cinéma ou voyage, etc.)

Les initiatives et les responsabilités 
des salariés sont favorisées

Les salariés sont associés aux décisions

Une entreprise reconnue internationalement

L'éthique et la responsabilité sociale et 
environnementale sont prioritaires

Le patron est charismatique

55%

Au cumulEn premier

51%

43%

38%

33%

21%

16%

10%

12%

6%
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Les crit¯res de lôentreprise id®ale

A tous

Q3 : Et dans quel type dôentreprise aimeriez-vous idéalement travailler ? Une entreprise où :
Trois réponses possibles

Le cadre de travail est 
agréable

Les horaires de 
travail sont 

flexibles

Les salaires sont 
plus élevés 
qu'ailleurs

Les perspectives 
d'évolution sont 

nombreuses

Les avantages 
sociaux sont 

nombreux 

Total 55% 51% 43% 38% 33%

Sexe

Hommes 51% 46% 43% 35% 28%

Femmes 60% 56% 43% 41% 38%

Âge

18 ï21 ans 58% 48% 42% 38% 28%

22 ï24 ans 56% 53% 32% 38% 43%

25 ans et plus 53% 51% 51% 38% 32%

Niveau de diplôme

Inférieur au Bac 55% 57% 43% 32% 37%

Bac et Bac +2 53% 49% 44% 40% 31%

Bac +3 et supérieur 63% 39% 41% 47% 28%

Expérience

A déjà travaillé 56% 52% 44% 38% 32%

Nôa jamais travaill®48% 30% 34% 33% 44%
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Les crit¯res de lôentreprise id®ale

A tous

Q3 : Et dans quel type dôentreprise aimeriez-vous idéalement travailler ? Une entreprise où :
Trois réponses possibles

Les initiatives et les 
responsabilités des 

salariés sont favorisées

Les salariés sont 
associés aux 

décisions

Lô®thique et la 
responsabilité 

sociale sont
prioritaires

Une entreprise 
reconnue 

internationalement

Le patron est 
charismatique

Total 21% 16% 12% 10% 6%

Sexe

Hommes 24% 20% 12% 15% 8%

Femmes 18% 13% 11% 5% 4%

Âge

18 ï21 ans 23% 16% 12% 12% 7%

22 ï24 ans 21% 19% 14% 9% 5%

25 ans et plus 19% 16% 10% 9% 6%

Niveau de diplôme

Inférieur au Bac 17% 16% 9% 8% 9%

Bac et Bac +2 22% 18% 13% 12% 5%

Bac +3 et supérieur 28% 15% 15% 11% 3%

Expérience

A déjà travaillé 22% 16% 10% 10% 6%

Nôa jamais travaill®8% 16% 22% 9% 6%



OpinionWay - BJ7777 ïAssociation Jeunesse et Entreprise ïLes jeunes et lôentreprise id®ale - Septembre 2011                   

Les concessions à accepter pour travailler dans cette entreprise idéale

A tous

Q4 : Et pour travailler dans cette entreprise idéale, seriez -vous prêts à :

Augmenter votre charge de travail

Vous former sur votre temps personnel

Déménager

Avoir des horaires plus contraignants

Avoir des missions moins intéressantes

Accepter une rémunération moins attractive

Travailler loin de votre domicile

Oui, plutôt Non, plutôt pasOui, tout à fait Non, pas du tout Ne se prononce pas

72%

64%

53%

51%

48%

38%

35%

% Oui


